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UFF QUE QUEREMOS!

E hora de renovar a nossa UFF, cuidar da
comunidade académica, melhorar as condicdes
de trabalho, promover a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo e reformar a nossa
infraestrutura.

Nosso Programa de Gestdao se sustenta em
pilares inegociaveis: gestdo coletiva, valorizacéo
e desenvolvimento profissional, capacitacéo
continua, promogdo da salde e seguranga no
trabalho e fortalecimento das politicas de
mobilidade estudantil.

NOSSA MISSAD
Uma universidade mais justa, inclusiva,

inovadora e preparada para os desafios
do presente, construida com dialogo,
compromisso e agao.

NOSSA VISAD
Construir uma gestdo participativa,

humanizada e eficiente, que valorize
cada pessoa da universidade, fortalega
o desenvolvimento profissional e amplie
oportunidades académicas com
responsabilidade social.

NOSSOS VALORES
- Gestdo coletiva e colaborativa;

Cuidado com a salde, seguranga e
bem-estar;

Capacitagdo contfinua e exceléncia
profissional;

Ampliacdo de oportunidades e
mobilidade estudantil.




ALGUMAS PROPOSTAS DO
NOSSO PROGRAMA DE GESTAOD

Implementar Programas de
Capacitagao continuos, no qual

o letramento digital ocupa

papel estratégico, alinhado a
transformacao digital, aos sistemas
institucionais e aos processos

do governo digital.

Fortalecer e ampliar programas
institucionais como Primeiro Passo
na Carreira, PIBID, Residéncias,
Monitoria, Ligas Académicas,
Trabalho de Campo, Equipes de
Competicao, Estagios, PET e Tutoria,
entre outros.

Estabelecer um Plano diretor

de gestao de infraestrutura

dos campi, assegurando suporte
tecnologico e de apoio a
infraestrutura, visando a manter

0s espagos mais limpos, urbanos
e seguros para toda a comunidade
académica.

Realizar um diagnéstico
situacional de todos os Programas
de P&s-Graduagao Stricto Sensu

e Lato Sensu, conferindo mais
maturidade, relevancia e
capilaridade a Pés- Graduagao

e facilitar a atuagdo de gestores.

Consolidar um Ecossistema
Solidario e Circular como dimensao
estratégica da gestao, orientado

a construcdo de uma universidade
popular, inclusiva, diversa e de base
comunitaria.




UNIVERSIDADE POPULAR,
DE BASE COMUNITARIA,
INCLUSIVA E DIVERSA

Vamos juntos fransformar a UFF em um espacgo
plural, inovador, saudavel e acolhedor. Para isso,
precisamos esfabelecer um conjunto de
politicas que lancem um olhar diferenciado e
minucioso para a inclusdo, que deve ser
direcionada a todos e todas, sem preferéncias
ou preferidos!

INOVACAD

QUE INCLUI,
DIVERSIDADE
QUE INSPIRA.

Afravés de uma articulagdo ativa com
Pré-Reitorias, Superintendéncias e Coordenagdes,
investiremos fortemente no desenvolvimento e
qualificacdo das Pessoas, na transformagéo
digital e tecnolégica, com foco na qualificagéo,
modernizacéo e sustentabilidade

da infraestrutura institucional.




INCENTIVO A CIDADANIA, INOVACAQ
E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
SOCIAL E ECONOMICO

JOSE RODRIGUES

Candidato a Reitor

Professor Titular na Universidade Federal
Fluminense e Diretor da Escola de Engenharia,
reeleito com maior nimero de aprovagoes,
também ocupei os cargos de Chefe de
Gabinete e Pro-Reitor de Graduacédo na UFF,
além de coordenador de curso e chefe de
departamento. Engenheiro Civil de formacgao,
atuo hd mais de 30 anos como docente na
UFF nas areas de ensino, pesquisa e gestao.

ALEXSANDRA OLIVEIRA

Candidata a Vice-Reitora

Professora Adjunta da UFF, desde 2019,
atuando na docéncia nos diferentes cursos

de licenciatura no INFES e com consistentes
e comprometidas agcdes em mais de 19 anos
de experiéncia na Educacéo (docéncia, gestdo
escolar e educacional). Atfualmente, estou
Coordenadora de area do PIBID Pedagogia
>FTo[VER

Como candidatos a Reitor e Vice-Reitora para
o quadriénio 2026-2030, nos
comprometemos a construir uma UFF mais
justa, inclusiva, inovadora e preparada para o
presente e para o futuro, com dialogo,
cooperagao e responsabilidade. Vamos juntos

fortalecer parcerias para ampliar
investimentos em infraestrutura e
tecnologia e promover avangos ha
mobilidade estudantil e garantir mais
ergonomia e qualidade de vida para nossos
servidores e docentes!
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